Grade Curricular - ADM

A matriz curricular esta dividida em 8 semestres, como descrita abaixo:

Matriz Administracao 2015
1°. semestre
Codigo | Semestre | Disciplina Carga
1 1 Filosofia, Etica e Cidadania 40
2 1 Fundamentos da Psicologia 40
3 1 Introdugdo a Administraggo 80
4 1 Introdugdo a Lingua Inglesa 40
5 1 Introdugédo a Tecnologia da Informacdo ¢ Educagéo a Distancia 40
6 1 Lingua Portuguesa 80
7 1 Matematica 80
8 1 Atividades Complementares 25
Total 1°. Semestre. 400
2°. semestre
9 2 Construg@o e Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa 40
10 2 Cultura, Valores e Comportamento Organizacional 40
11 2 Direito 80
12 2 Estatistica 80
13 2 Redagdo e Comunicagdo Empresarial 40
14 2 Sociologia, antropologia e histdria da cultura afro brasileira, africana e 40
indigena.
15 Teorias da Administragdo 80
16 2 Atividades Complementares 25
Total 2°. Semestre. 400
3°. semestre
17 3 Contabilidade 80
18 3 Economia 80
19 3 Empreendedorismo e Gestdo de PME’s 80
20 3 Pesquisa Operacional 40
21 3 Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade 40
23 3 Eletiva I Gestao do agronegocio e da agroindustria 40
24 3 Optativa I Marketing Promocional e varejo 40
25 3 Atividades Complementares 25
Total 3°. Semestre. 400
4°. semestre
26 4 Administragido de Producao 80
27 4 Administracdo de Marketing 80
28 4 Administragdo Publica 40
29 4 Matematica Financeira 80
30 4 Sistemas e Gestdo da Tecnologia da Informagao 40
33 4 Eletiva II Elaboragao e Analise de Projetos 40




34 Optativa II — Comércio Exterior e Relagdes Internacionais 40
35 Atividades Complementares 25
Total 4°. Semestre. 400
5°. semestre
35 5 Administragdo de Recursos Humanos 80
36 5 Contabilidade Gerencial 80
37 5 Marketing Estratégico 80
38 5 Gestdo de Servigos 40
38 5 Optativa III - E-commerce 40
41 5 Eletiva III — Direito Empresarial 80
40 5 Estagio Supervisionado I 120
42 5 Atividades Complementares 25
Total 5°. Semestre. 400
6°. semestre
43 6 Administragdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais 80
44 6 Administragdo Financeira 80
45 6 Gestao de Pessoas 80
46 6 Desenvolvimento Regional 80
47 6 Gestdo Ambiental 40
48 6 Optativa IV Gestdo da Inovacao 40
49 6 Atividades Complementares 25
50 6 Estagio Supervisionado 11 120
Total 6°. Semestre. 400
7°. semestre
51 7 Administragdo Or¢amentaria e Controladoria 80
52 7 Gestdo da Qualidade 80
53 7 Logistica 80
54 7 Negociacdo e Mediagdo 40
55 7 Topicos Avancados em Administragdo 40
56 7 Metodologia Cientifica 80
57 7 Monografia 40
Total 7°. Semestre. 400
8°. semestre
58 8 Gestao Estratégica 80
59 8 Jogos de Empresas 80
60 8 Mercados Financeiros e de Capitais 80
61 8 Redes de Suprimentos e Operagdes Globais 80
62 8 Teorias e Praticas Empresariais 80
63 8 Monografia 40
Total 8°. Semestre. 400
TOTAL hora /aula 3200




Lista de disciplinas eletivas

Eletiva | - Gestdo de Agronegdcios e Agroindustria 40
Eletiva Il — Elaboragéo e Analise de Projetos 40
Eletiva Il — Direito Empresarial 80
TOTAL 160
Lista de disciplinas optativas

Optativa | — Marketing Promocional e Varejo 40
Optativa Il - Comercio Exterior 40
Optativa Ill - E-commerce 40
Optativa IV - Gestado da Inovagao 80
Optativa V - Métodos quantitativos em Adm * 80
Optativa VI - Libras 80
TOTAL 360
Optativa V - Métodos quantitativos em Adm. oferecida para a turma do 5°. Sem de 2015,

Atividades Complementares (25 por semestre) 150
Estagio Supervisionado (120 por semestre) 240
Monografia 80
TOTAL 470
Resumo da carga horélia do curso de Administragéao

Carga horaria total do curso (hora / relégio) 3200
Estagio supervisionado (hora reldgio) 240
Atividades complementares (hora reldgio) 150
Trabalho de Curso (hora relégio) 80
TOTAL GERAL (hora reldgio) 3670




