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stituto Matonense Municipal de Ensing Suj

EDITAL PARA O PROCESSO SELETIVO DOCENTE
- 2022/1

O Instituto Matonense Municipal de Ensino Superior — IMMES torna
publica a abertura das inscric6es para o processo seletivo docente 2022/1, para
os cursos de Administragcdo, Direito e Sistema de Informacéo, no periodo de
06/12/2021 a 14/01/2022, nos seguintes termos:

1. Das vagas:

1.1 Abaixo seréo listados os detalhes das vagas do Processo Seletivo
Docente do Instituto Matonense Municipal de Ensino Superior — IMMES,
oferecidas para inicio de atividades dos docentes a partir de fevereiro de 2022,
e para a criacdo de cadastro de reserva dos cursos de graduacao da instituicao.
Em cada vaga é especificada a titulacdo minima exigida, o tipo de contrato de
trabalho, a area de formacédo do docente na graduacao, a area de formacédo do
docente na pos- graduacao, as subareas de atuacao do docente, as disciplinas

gue serao oferecidas em cada curso:

Vaga 1 — Curso de Administracdo: Titulagcdo minima de professor mestre ou

doutor; Contrato por tempo _determinado até o término do primeiro semestre
letivo de 2022. Area de formacdo do docente na graduacdo: Sistema de
Informacdo, Administracdo, Engenharia de Produgdo ou em areas correlatas;

Area de formacdo do docente na pods-graduacdo: Sistema de Informacéo,

Administracdo, Economia ou Engenharia de Producdo e &areas correlatas;

Subéareas de atuacdo do docente: Administracdo Financeira, Economia e

Tecnologias. Disciplinas com demanda: Projeto Integrador I: Administracdo e

Processos de Negbécios; Projeto Integrador Il: Otimizacdo e modelagem de

sistemas; Projeto Integrador Ill: Prontiddo Tecnoldgica, Pensamento

Computacional e Competéncias Organizacionais; ou Projeto Integrador 1V:

Arquitetura Empresarial, Gestdo Estratégica, Viabilidade e Riscos

Vaga 2 — Direito Civil - Pratica Juridica: Titulacdo minima de professor




especialista, mestre ou doutor; Exigéncia de inscricdo na OAB. Contrato por

tempo determinado até o término do primeiro semestre letivo de 2022. Area de

formacdo do docente na graduacdo: Direito; Area de formacdo do docente na

pos-graduacdo: Direito, Filosofia, Sociologia, Administracdo, Gestdo Publica ou

Desenvolvimento Regional; Subareas de atuacdo do docente: Direito Civil,

Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito Empresarial e outras

disciplinas correlatas - Disciplinas que serdo oferecidas em 2022-1: Prética

Forense Civil - (4 horas-aula ministradas no curso de Direito, nas sextas-feiras,

das 19h as 22h30) - Total de 4 horas-aula semanais.

Vaga 03 - Processo do Trabalho: Titulacdo minima de professor especialista,

mestre ou doutor; Exigéncia de inscricio na OAB. Contrato por tempo

determinado até o término do primeiro semestre letivo de 2022. Area de

formacdo do docente na graduacdo: Direito. Area de formacdo do docente na

pos-graduacado: Direito, Filosofia, Sociologia, Administracdo, Gestdo Publica ou

Desenvolvimento Regional. Subareas de atuacdo do docente: Direito do

Trabalho, Processo do Trabalho e outras disciplinas correlatas. Disciplina gue

serd oferecida em 2022-1: Processo do Trabalho (4 horas-aula ministradas no

curso de Direito nas sequnda-feiras, das 19:00h as 22:30h); Total de 4 horas-

aula semanais;

Vaga 04 — Curso de Sistema de Informacé&o: Titulagdo minima de professor mestre

ou doutor; Contrato por tempo determinado até o término do primeiro semestre letivo

de 2022. Area de formacéo do docente na graduacdo: Sistema de Informacdo, Ciéncia

da Computacdo, Engenharia de da Computacdo ou em &reas correlatas; Area de

formacdo do docente na pés-graduacdo: Sistema de Informacdo, Ciéncia da

Computacdo, Engenahria da Computacdo, e areas correlatas; Disciplinas com

Demandas: Organizacdo e Arquitetura de Computadores, Légica Digital.

2. Dainscricéo:

2.1 As inscricbes serdo realizadas a partir do dia 06/12/2021 até

14/01/2021 exclusivamente via e-mail ( edna@immes.edu.br ), mediante envio

do curriculo lattes atualizado do candidato em anexo ao e-mail, até o dia
14/01/2022 as 23h59, devendo o candidato informar no campo “assunto” do e-
mail a descricdo “Inscrigao Processo Seletivo Docente 2022-1” e no corpo do

e-mail as seguintes informacdes: descrever 0 interesse em participar do


mailto:edna@immes.edu.br

processo seletivo, especificando a(s) vaga(s) de interesse, 0 nome completo,
descricdo resumida da titulagcdo de graduacgéo, especializacdo, mestrado e
doutorado, endereco completo, telefone celular e telefone fixo para contato.

2.2 O IMMES né&o se responsabiliza por: solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados. Os candidatos receberédo por e-mail a confirmacao de

inscricdo da sua participacdo. Inscricdes enviadas entre 06/12/2021 até as
23h59 do dia 14/01/2022 (ultimo dia de inscricdes) somente serao
confirmadas por e-mail no dia 17/01/2022 as 15h.

2.3 Os candidatos devem indicar no momento da inscricdo qual das vagas
tem interesse (vaga 1 ou vaga 2). Para isso, o candidato devera especificar no

e-mail as vagas de seu interesse, conforme descrito no item 2.1.

3. Da documentacéo:

3.1 O candidato devera se apresentar no dia 19/01/2022, as 14h, através de
protocolo na Secretaria Académica, a documentacdo abaixo, em cébpia
simples,sendo imediatamente desclassificado o candidato que ndo apresenta-la

integralmente e na forma a seguir orientada:
a) Diploma de graduacao (apresentar original para confirmacao);
b) Historico escolar de graduacao (apresentar original para confirmacao);
c) Carteira de Identidade ou CNE (apresentar original para confirmacéo);
d) CPF (apresentar original para confirmacéo);

e) Toda a documentacdo comprobatéria de qualificacdo académica
(diplomas e historicos, atestados, certificados ou atas de defesa) de

especializagdo, mestrado e doutorado (apresentar original para confirmacao);

f) Curriculo lattes atualizado impresso em copia simples; trabalhos
publicados constantes no curriculo lattes devem ser apresentados e
comprovados no ato da realizagdo da entrevista e analise documental. Nao sera
necessario entregar copias desses documentos. O candidato devera apresentar

o original (ou cépia simples) durante a entrevista, conforme solicitado pela banca



examinadora, sem a retencéo ao final.

4. Do processo de selegéo:

4.1 O processo de selecdo sera realizado entre os dias 19/01/2022 e
20/01/2022, na sede do IMMES, na Av. Tiradentes, 629 - Centro - Telefone (16)
3383-1353 - Matao/SP, conforme cronograma abaixo:

a) Fase 1 — Entrevista, prova de titulos e analise de documentos: dia
19/01/2022 a partir das 15h, respeitando a ordem de chegada na lista de

presenca referida no item 4.2.

4.2 Fase 2 — Prova presencial pratica didatica: dia 20/01/2022 a
partir das 15h, com duracdo de 30 minutos, mediante horario marcado de
apresentacao, respeitando a ordem de chegada na lista de presenca referida no
item 4.2.0s candidatos inscritos deverdo comparecer nas dependéncias do
IMMES no dia 19/01/2022 as 14h para realizar o protocolo da documentacao
exigida no item 3 deste Edital. Nesse mesmo dia e horario, apos o protocolo da
documentacéo, os candidatos deverao participar da primeira etapa do processo,
gue consiste em uma entrevista e verificagdo da documentacédo apresentada,
para fins da pontuacdo da prova de titulos. A ordem de entrevista serd a ordem
de chegada, conforme lista de presenca que estara disponivel a partir das 12h30
na Secretaria Académica do IMMES. Candidatos que chegarem apds as 15h

sem o protocolo de documentos serdo automaticamente desclassificados.

4.3 A banca examinadora avalia os candidatos inscritos no processo
seletivo de docentes considerando os requisitos de titulacdo da vaga, a
experiéncia no magistério superior e a experiéncia profissional ndo-académica,
seguindo os critérios constantes no formulario de avaliagcdo do processo seletivo
docente. Nesse formulario, os seguintes itens sao utilizados: formacao
profissional, titulacdo, experiéncia no magistério superior, atividades
académicas, experiéncia profissional néo-académica, outras atividades

relevantes e desempenho na prova pratica didatica.

4.4 A entrevista e prova de titulos, de carater eliminatério e classificatorio,
visa analisar o curriculo do candidato e sua compatibilidade com a(s) vaga(s)
disponibilizada(s), podendo ser selecionado para a prova pratica didatica ou ser
eliminado j& nesta primeira fase do processo seletivo. A entrevista ser realizada

pelo(a) coordenador(a) de curso ou pelo(a) coordenador(a) pedagdgico(a) e por



dois docentes, na sede do IMMES. E obrigatdria a apresentacéo da titulagéo

minima de especializagao do tipo “Pds-Graduacao Lato Sensu” concluida para

exercer a atividade de docente e, caso o candidato ndo comprove essa titulagao

através dos documentos, sera eliminado do processo seletivo na primeira fase e

nao sera selecionado para a prova pratica.

4.5 A prova pratica didatica, de carater eliminatério e classificatorio,

consiste na realizagdo de uma aula expositiva pelo candidato com duracéo de 30

(trinta) minutos, que versara sobre o tema sorteado com antecedéncia de 48

(quarenta e oito) horas do programa de 10 (dez) contetdos relacionados no anexo

1 desse edital. A prova prética didatica sera avaliada por uma banca composta por

trés docentes do IMMES, dentre eles o(a) coordenador(a) de curso ou o(a)

coordenador(a) pedagogico(a), na sede do IMMES.

4.6 Como critério de avaliacdo serdo atribuidos:

4.6.1 Fase 1 — Entrevista, prova de titulos e analise de documentos:

1. Formacéao Pontuacéo
1.1 Monitoria na &rea ou em area correlata 0,5 por ano
Estagios na area ou em &rea correlata 0,5 por ano
Cursos de extensdo na area ou em area correlata 1,0
Cursos de atualizag6es na area ou em area correlata 1,0
Eventos e outros 0,5
Total até 8,0
1.2 Bacharel / licenciado na area especifica 05
1.2 Bacharel / licenciado na area correlata 2,5
1.3 Especializacdo concluida na area 05
1.3 Especializa¢édo concluida na correlata 2,5
1.4 Mestrado concluido na area 10
1.4 Mestrado concluido em &rea correlata 05
15 Doutorado em andamento na &rea 12
15 Doutorado em andamento em &rea correlata 10
15 Doutorado concluido na area 20
15 Doutorado concluido em area correlata 15
PONTUACAO MAXIMA = 35 PONTOS
2. Experiéncia de Magistério Pontuacéao Pontuacdo Maxima
2.1 Superior na area 10 por ano 25
2.2 Superior em outras areas 2,0 por ano 10
2.3 Secundario 1,0 por ano 05
2.4 Outras experiéncias didaticas. 0,5 por atividade 2,5
PONTUACAO MAXIMA = 30 PONTOS
3. Atividades Académicas Pontuacéao
3.1 Publicacdes até 10
3.1.1 Livros na area 05
3.1.2 Livro em &rea correlata 2,5
3.1.3 Capitulos de livros na area 2,5
3.1.4 Capitulos de livros em area correlata 15
3.1.5 Artigos em revistas especializadas da area ou de areas correlatas 01
3.1.6 Comunicacdes em anais da area ou de area correlatas 0,5
3.1.7 Outros 0,5
3.2 Palestras, conferéncias e comunicacfes 1,0 por participacdo até 10
2,0 por exposicao
3.3 Eventos, atividades cientificas e/ou culturais até 5,0

3.3.1 Participacdo

01 por evento

3.3.2 Coordenagéao

02 por evento




PONTUACAO MAXIMA =15 PONTOS

4. Experiéncia Profissional ndo Académica: na area ou em areas Pontuacdo maxima
correlatas
4.1 Assessorias 1,0 por atividade 05
4.2 | Trabalho em Empresas (Fungdes Técnicas 1,0 por ano 05
/ Administrativas)
4.3 Palestras em Empresas (Expositor) 1,0 por atividade 2,0
4.4 Exercicio liberal da profissdo 1,0 por ano 05
PONTUACAO MAXIMA =10 PONTOS
5. Outras atividades Pontuacédo
5.1 Bolsas de Estudos 1,0
5.2 Aprovacdo em Concursos Publicos 1,0
5.3 Atividades Administrativas 1,0
5.4 Tradutor 0,5
55 Prémios e meng¢bes honrosas 0,5
5.6 Membro de Associacdes 0,5
PONTUACAO MAXIMA = 10 PONTOS
4.6.2 Fase 2 — Prova pratica didatica:
CRITERIOS PONTUACAO
1. Plano de aula (Tema, Ruim 05
Objetivos, Conteudo, Regular 10
Metodologia, Recursos Boa - Adequada 15
Didaticos, Avaliacao,
Referéncias Bibliograficas) Excelente 20
s - Ruim 05
2. D|,dat|ca, do_rrqu do Regular 10
;:;r;teydo etpertmenmﬁ]%m Boa - Adequada 15
¢do ao tema escolhido Excelente 0
. Ruim 05
3. Orggnlza(;ao da gula Regular 10
(Introducéo, Dese\N/onmento Boa - Adequada 15
e Conclusao) Excelente 20
Ruim 05
4, Célculo do tempo previsto Regular 10
para exposicao Boa - Adequada 15
Excelente 20
5. Capacidade de RZ;:JTar (1)8
comunicacao (objetividade e Boa - Adequada 15
clareza) Excelente 20

5. Da classificacgéo:

5.1 A classificacdo sera por ordem decrescente da pontuacdo de cada

candidato, de acordo com a somatoria da pontuagéo obtida nas 03 (trés) etapas.

5.2 Havendo empate, tera prioridade o candidato com maior nivel de

titulacho em pods-graduacdo concluida, na seguinte ordem de prioridade:

doutorado concluido, mestrado concluido, especializacéo lato sensu concluida.

Persistindo o empate, tera prioridade o candidato com melhor desempenho na

prova didatica. Persistindo o empate, o candidato com maior idade no dia da

realizacdo da prova pratica didatica tera prioridade.

6. Em nenhuma hipétese havera revisdo da pontuacdo atribuida nas etapas do




processo de selecéo.

7. Do resultado e prazo de validade:

7.1 O resultado sera publicado no site do IMMES até o dia 24/01/2022 e
o prazo de validade do processo de selecdo € de 1 (um) ano, a contar da data

de publicacdo da homologacéao.

7.2 O IMMES reserva-se no direito de contratar ou ndo o candidato
aprovado, conforme necessidade interna.

Matao, 06 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

Alessandra Cristina Vicentin Pereira

Diretora Geral - IMMES



Instituto Matonense Municipal de Ensino Superior, Matdo/SP, 03/12/2021.

ANEXO 1 - TEMAS PARA A PROVA PRATICA DIDATICA

Vaga 1 — Administragao e Tecnologias:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.

Teoria Geral da Administracao e teoria geral de sistemas

Modelos e areas de Negdcios

Processos de Negdcios e Objetivos Estratégicos

Novas formas de Gestdo e Inovacgdo

Modelos mentais na andlise de requisitos do Sistema de Informacao;

Sistemas de informacdo na geréncia de risco e no controle organizacional;

Viabilidade financeira para projetos de tecnologia da informacao;

Solugdes alternativas para demandas organizacionais, risco e integracao das solucdes;
Estudos de aspectos gerais das questdes ligadas a sustentabilidade organizacional;

10. Atingir os objetivos organizacionais, usando as modernas tecnologias da informacao.

Vaga 2 - Direito Civil - Pratica Juridica:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.

Revisdo judicial dos contratos.

Efeitos dos contratos: os vicios redibitdrios, os vicios de produto e a evicgao.
Dos embargos a execucdo — Teoria

Direitos do Consumidor - Consumidor em juizo

Excecdes (Incompeténcia relativa, absoluta e de impedimento e suspeicdo);
Agravo de instrumento - Teoria

Recurso extraordindrio — Teoria

Recurso especial - Teoria

Processo de execucao - Teoria

10. Cumprimento da sentenga - Teria

Vaga 3 — Direito processual do Trabalho:

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9.

Relagdo do direito processual do trabalho com os outros ramos do direito.
Principios do direito processual do trabalho.

Organizagdo e funcionamento da justi¢a do trabalho.

Normas de direito processual do trabalho.

Competéncia da justica do trabalho.

Acdo trabalhista.

Dissidio individual.

Recursos da justica do trabalho

Nulidades no direito processual do trabalho.

10. Execugdo na justica do trabalho



